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UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. Czternascie nowych promyczkéw

nr wniosku RPMP.08.05.00-12-0042/21

wspoffinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,

w ramach Osi Priorytetowej VIII rynek pracy, dziatanie 8.5 Wsparcie na rzecz fgczenia zycia

zawodowego z prywatnym.

zawarta w Sutkowicach w dniu ..........ccccccccis pomiedzy:
Stowarzyszeniem Radosne Serce

Ul. Tysigclecia 1 a

32-440 Sutkowice

NIP 6812073400

REGON 381550900

zwanym dalej Organizatorem

a

zwanym/g dalej Uczestnikiem
§1
Definicje
1. Dla potrzeb Umowy przyjmuje sig, ze okreslone ponizej pojecia oznaczaja:
1) Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie;

2) Organizator — Stowarzyszenie Radosne Serce w Sutkowicach;
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3) Uczestnik lub Uczestnik Projektu — osoba (kobieta lub mezczyzna), ktéra objeta

zostanie wsparciem w ramach Projektu;
4) Strony Umowy — Organizator oraz Uczestnik;
5) Dzien — dzien roboczy;

6) Projekt — oznacza projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej VIII, rynek
pracy, Dziatania 8.5. Wsparcie na rzecz tgczenia zycia zawodowego z prywatnym, pn.

Czternascie nowych promyczkéw o numerze .

7) Umowa o dofinansowanie — umowa, ktéra zostata zawarta pomiedzy Organizatorem,
a Instytucjg Posredniczgcg w zwigzku z przyjeciem do realizacji Projektu o numerze
RPMP.08.05.00-12-0042/21;

8) Ztobek — Niepubliczny Ztobek Radosne Serce ul. Tysigclecia 1, 32-440 Sutkowice,
wpisany do rejestru ztobkdéw i klubow dzieciecych prowadzonego przez Burmistrza Miasta i

Gminy Sutkowice i jest prowadzony przez Organizatora;

9) Wkiad wlasny — wktad finansowy w wysokosci 15,00% catkowitej wartosci Projektu,
pokrywany ze srodkow prywatnych (w tym przypadku — z optat wnoszonych przez

Uczestnikow, dotacji zewnetrznych).
§2
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie wsparcia Uczestnikowi, tj. utatwienie mu
powrotu na rynek pracy po przerwie spowodowanej urodzeniem i/lub wychowaniem dziecka

do lat 3, poprzez objecie opiekg dziecka w Ztobku, ktérego jest prawnym opiekunem:
(imig i NAzZWISKO) .......uvveiiiiiiiiiiiiiiiiie

(data i miejsce urodzenia) ........ccccceeeeeeeeeeen...

(PESEL) v

(adres zamieszKania) ..........ccccoeeeeiiiiiiininnnene.

zwanego dalej ,Dzieckiem".
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2. Opieka nad Dzieckiem, o ktérej mowa w § 2 ust.1 Swiadczona bedzie w ztobku

prowadzonym przez Organizatora, utworzonym w ramach ww. Projektu.
§3
Okres udzielania wsparcia

1. Wsparcie, o ktérym mowa w § 2 ust.1 bedzie udzielane od dnia wskazanego w ust. 2

niniejszego paragrafu do dnia:
a) zakonczenia realizacji Projektu, tj. do dnia 30.06.2023 r. lub

b) okreslonego jako ostatni dzien uczeszczania Dziecka do ztobka w Oswiadczeniu o
rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie, ztozonym przez Uczestnika biorgc pod uwage

miesieczny okres wypowiedzenia lub

c) okreslonego jako ostatni dzien uczeszczania Dziecka do Zztobka w Wypowiedzeniu

Umowy przez Organizatora lub

d) ukonczenia przez Dziecko 3 lat lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest

objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.
2. Dziecko uczeszczac bedzie do ztobka od dnia ...........ccceevvnnnnniil.

3. Opieka nad dzieckiem bedzie sprawowana maksymalnie 10 godzin dziennie w

godzinach pracy Ztobka w ramach wniesionej opfaty.

4. Ztobek czynny jest od godzin 6:30 do 16:30 od poniedziatku do pigtku z wyjgtkiem $wiat,
innych dni ustawowo wolnych od pracy, tzw. ,dtugich weekendow”, przerwy swigteczno-

NOWOroczne;j.
§4
Optaty

1.Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wnoszenia comiesiecznej opfaty statej w

wysokosci 347,85 zt (stownie: trzysta czterdziesci siedem ztotych i 85/100).

W przypadku otrzymania dofinansowania w ramach Programu Rodzinny Kapitat

Opiekunhczy, powyzsza kwota zostanie pomniejszona do kwoty 347,85 zi.

Optata stata ponoszona jest z gory do 5 dnia kazdego miesigca. Za date zaptaty przyjmuje

sie dzien uznania rachunku bankowego Organizatora.
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2 Wptaty nalezy dokonaé przelewem na rachunek Organizatora o numerze:
Mbank: 43124050641111001089239394
3. Optaty sg pobierane z przeznaczeniem na pokrycie wktadu wiasnego w Projekcie.

4. Pozostate koszty uczestnictwa Dziecka w ztobku pokrywane sg ze srodkow uzyskanych

przez Organizatora w ramach Projektu.

5. Wysoko$¢ comiesiecznej optaty okreslona w § 4 ust. 1 moze ulec zmianie, o czym
Uczestnik Projektu zostanie poinformowany co najmniej jeden miesigc wczesniej przed

planowang zmiana.

6. Koszt pobytu dziecka w Ztobku nie obejmuje optaty za wyzywienie. Rodzic jest

zobowigzany do optacenia wyzywienia dostarczanego przez firme cateringowa.

7. Koszt petnego wyzywienia dostarczonego przez firme cateringowg wynosi 13,00 zt

/dzien.
Kwota ta obejmuje $niadanie, Il $niadanie, zupe, drugie danie, podwieczorek oraz kompot.
Rodzic nie jest zobowigzany do wykupienia petnego wyzywienia.

8. Rodzic zobowigzany jest do optacenia wyzywienia z gory do 5-tego dnia kazdego
miesigca za przewidywang ilos¢ positkbw w miesigcu, na rachunek bankowy firmy

cateringowe:

Manufaktura Smaku

Brzegi 211

32-002 Wegrzce Wielkie

PKO BP: 66 1020 2906 0000 1202 0015 0029

9. Niewykorzystana kwota za positki w danym miesigcu zostanie zaliczona na poczet
positkow w miesigcu nastepnym. Rozliczenie bedzie wysytane smsem do dnia 1 kazdego
miesigca. Kwote nadptacong rodzic moze odjg¢ od prognozowanej kwoty za positki w

miesigcu nastepnym.

10. Brak zgtoszenia nieobecnosci dziecka do godziny 18:00 dnia poprzedniego skutkuje

naliczeniem kosztow za zamowione positki.
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§5
Oswiadczenia i zobowigzania Uczestnika
1. Uczestnik oswiadcza, ze:

a) Zapoznat sie z Regulaminem rekrutacji do Projektu pn. Czternascie nowych promyczkow

oraz zobowigzuje sie do jego przestrzegania;

b) W dniu podpisania niniejszej Umowy spetnia warunki uczestnictwa w Projekcie,

okreslone w § 4 Regulaminu rekrutacji do Projektu pn. Czternascie nowych promyczkdw.

c) Przyjmuje do wiadomosci, ze Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,
2. Uczestnik zobowigzuje sie do:

a) Niezwtocznego, tj. w terminie do 5 dni roboczych, poinformowania na pismie
Organizatora o kazdej zmianie danych podanych w ztozonych przez siebie dokumentach, w
tym do ztozenia zaktualizowanych dokumentéw na zgdanie Organizatora w terminie i

formie przez niego wskazanej;

b) Przyprowadzania do ztobka wytgcznie zdrowego Dziecka. W przypadku
przyprowadzenia do Ztobka chorego Dziecka, Organizator ma prawo odmowié
sprawowania opieki nad Dzieckiem w danym dniu, lub zgda¢ wczesniejszego odebrania
Dziecka ze Ztobka, w przypadku, gdy objawy choroby uwidocznig sie w trakcie pobytu
Dziecka w Ztobku.

c) Osobistego odbioru dziecka lub przez osobe pisemnie do tego upowazniong;

d) Regularnego wnoszenia optat z przeznaczeniem na pokrycie wktadu wiasnego w

Projekcie;

3. Uczestnik wyraza zgode na wykorzystanie zdje¢/nagran dziecka na potrzeby promociji i

informacji o funkcjonowaniu ztobka i realizacji projektu, m.in. na stronie internetowej Ztobka.

4. Uczestnik oswiadcza, ze zostat poinformowany o funkcjonowaniu monitoringu w ztobku i

w uzasadnionym przypadku wykorzystaniu nagran z monitoringu.
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5. Ztozenia w zalezno$ci od statusu na rynku pracy stosowne zaswiadczenie lub
oswiadczenie potwierdzajgce powrot na rynek pracy lub fakt poszukiwania pracy w
momencie zakonczenia udziatu w projekcie najpdzniej do 4 tygodni od zakonczenia udziatu

w projekcie:

a) zaswiadczenia od pracodawcy o powrocie do pracy po urlopie

macierzynskim/rodzicielskim;

b) zaswiadczenia od pracodawcy o rozpoczeciu pracy (w przypadku osob

zakwalifikowanych jako bezrobotne).

c) Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgcego figurowanie jako ptatnik sktadek /wydruk z
CEIDG poswiadczajgce wznowienie dziatalnosci gospodarczej po przerwie zwigzanej z
urodzeniem / wychowaniem dziecka do lat 3 (w przypadku osob zakwalifikowanych jako
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg przebywajgce na urlopie

macierzynskim/rodzicielskim).

d) zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o dokonaniu rejestracji jako osoba
poszukujgca pracy lub zaswiadczenia od pracodawcy o rozpoczeciu pracy — (w przypadku

os6b zakwalifikowanych jako bierne zawodowo lub niezarejestrowane bezrobotne)

e) zaswiadczenie podmiotow, ktore realizujg projekty/inicjatywy dotyczgce aktywizacii
zawodowej w szczegolnosci w ramach Dziatania 8.2 RPO, Poddziatania 8.4.2 RPO,
Poddziatania 9.1.1 RPO, Poddziatania 9.1.2 RPO, Dziatania 1.1 1.2 POWER.

6. W przypadku nieprzedstawienia zaswiadczenia okreslonego w §5 ust. 5 w terminie
do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie, Uczestnik zostanie obcigzony
kosztami uczestnictwa w projekcie liczonymi proporcjonalnie do wartosci projektu
ogotem, liczby uczestnikow i liczby miesiecy uczestnictwa w projekcie, co stanowi
koszt 2 318,75 zt za kazdy miesigc uczestnictwa w projekcie i korzystania z ustug
ztobka.

§6
Oswiadczenia i zobowigzania Organizatora

1. Organizator oSwiadcza, ze Uczestnik Projektu (jako Kandydat) zostat zakwalifikowany do
udziatu w Projekcie na podstawie informacji przedstawionych w Formularzu rekrutacyjnym

oraz pozostatych ztozonych zatgcznikach.
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2. Organizator zobowigzuje sie do:

a) Realizacji Projektu zgodnie z Umowg o dofinansowanie oraz Regulaminem rekrutacji do

Projektu pn. Czternascie nowych promyczkow.
b) Opieki nad dzieckiem i korzystania przez Dziecko z ustug Ztobka, w szczegdlnosci:

¢ realizacji celéw i zadan okreslonych w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3

e zapewnienia dziecku bezpieczenhstwa w czasie pobytu w ztobku;

e sprawowania opieki nad dzieckiem w sposéb dostosowany do jego wieku i potrzeb
rozwojowych;

e wspomagania wychowawczej roli rodziny;

c) Zapewnienia odpowiednich warunkéw opieki nad Dzieckiem w trakcie obowigzywania

niniejszej Umowy;
d) Realizacji celow i zadan okre$lonych w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
e) Zapewnienie dziecku bezpieczenhstwa w czasie pobytu w Ztobku,

f) Zapewnienia codziennych positkow dostarczanych przez firme cateringowa (Sniadanie, Il

$niadanie, obiad dwudaniowy, podwieczorek, kompot ).

3. Organizator oswiadcza, ze opieka nad dzieckiem bedzie sprawowana przez osoby z
nalezytym przygotowaniem do zajmowania sie dzie¢mi w wieku od 20 tygodnia zycia do 3

lat.

4. Organizator ma obowigzek informowania uczestnikéw/uczestniczki projektu o mozliwosci
udziatu w projektach, ktore dotyczg aktywizacji zawodowej. Wsparcie w ramach Dziatania
8.5 RPO WM polega na usunieciu bariery braku miejsca opieki dla dziecka w powrocie lub
wejsciu na rynek pracy opiekunow dzieci do lat 3. Opiekunowie dzieci do lat 3, pozostajgcy
bez pracy, wymagajgcy dodatkowego wsparcia, poza zapewnieniem miejsca opieki dla
dziecka, mogg uzyskac rowniez wsparcie z zakresu aktywizacji zawodowej w szczegodlnosci
w ramach Dziatania 8.2 RPO, Poddziatania 8.4.2 RPO, Poddziatania 9.1.1 RPO,
Poddziatania 9.1.2 RPO, Dziatania 1.1 1.2 POWER.

Szczegotowe warunki uczestnictwa w projektach realizowanych w w/w dziataniach sg

okreslone w dokumentach programowych. Informacji na temat mozliwosci otrzymania
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wsparcia aktywizacyjnego dla uczestnikdw/uczestniczek projektu mozna szukac¢ na

nastepujgcych stronach:
a. w ramach RPO WM: www.rpo.malopolska.pl

b. w ramach PO WER: www.power.gov.pl

§7
Rezygnacja i wykluczenie z uczestnictwa w Projekcie oraz rozwigzanie Umowy

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie moze nastgpi¢ wytgcznie na skutek waznych zdarzen
losowych lub z przyczyn osobistych, zgodnie z zapisami Regulaminu rekrutacji do Projektu
pn. Czternascie nowych promyczkow z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia liczonego od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w

ktérym ztozono rezygnacje.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia Uczestnika z udziatu w projekcie, w

przypadkach i na zasadach okres$lonych w Regulaminu rekrutaciji.

3. Organizator zastrzega sobie takze prawo do rozwigzania Umowy bez wypowiedzenia w

przypadku rozwigzania Umowy o dofinansowanie przez Instytucje Pos$redniczgca.
§8
Rozstrzyganie sporéw

1. Strony zobowigzujg sie dgzy¢ do polubownego zatatwienia wszelkich sporéw mogacych

wynikng¢ w zwigzku z realizacjg Umowy.

2. W przypadku niemozliwosci rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1, Strony
ustalajg zgodnie, ze spér zostanie poddany pod rozstrzygniecie sgdu powszechnego

wiasciwego dla siedziby Organizatora.

3. Strony wylgczajg mozliwos¢ umownego przeniesienia praw i obowigzkéw Uczestnika

wynikajgcych z niniejszej Umowy na osobe trzecia.
§9
Postanowienia koricowe

1. Umowa sporzadzona zostata w 2 (dwéch) jednobrzmigcych egzemplarzach po 1
(jednym) dla kazdej ze Stron.
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2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg stosuje sie obowigzujgce przepisy

prawa, Statucie, Regulaminie Organizacyjnym Ztobka, Regulaminie rekrutacji do projektu.

3. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

(podpis Uczestnika Projektu) (podpis Organizatora)



